
雇用形態

勤務日

日勤　０９：００～１７：３０(休憩60分)

入所施設２階 日勤B ０９：４５～１８：１５(休憩60分)

　　　　３階 早出   ０６：００～１４：３０(休憩60分)

　　　　４階 遅出　１１：３０～２０：００(休憩60分)

夜勤　１７：００～０９：３０(休憩90分)

日勤　０９：００～１７：３０(休憩60分)

早出   ０8：００～１６：３０(休憩60分)

遅出　１１：００～１９：３０(休憩60分)

勤務部署

提出書類

選考方法

施設見学

休暇

年次有給休暇

特別休暇

年間休日数

介護福祉士（正社員）

賃金

シフト制、4週8休　　月所定労働時間160時間

4週8休（希望休あり）

家族手当

5,000円（子）　　　13,000円（配偶者）　条件あり

賞与

年2回支給(4.80ヶ月　前年度実績)

ユニホーム
上下各3枚支給

待遇

基本給

162,300円　～　240,000円

ベースアップ手当

16,300円

シューズ支給

書類提出先

〒791-8026　松山市山西町880-2

済生会松山老人保健施設にぎたつ苑　　藤井（フジイ）まで

電話：089-951-6600

※平日午前8時30分～午後5時の間にご連絡ください

備考

無料駐車場あり　通勤手当：マイカー通勤（二輪含む）の方は2㎞以上から支給（10,000円上限）

公共交通機関利用の方は上限26,000円まで支給

処遇改善加算Ⅰを算定、ICTに尽力し業務の効率化を図っています

医療費助成、資格取得助成制度あり、退職金共済加入、退職金制度あり（勤続3年以上）

休暇

調整休4日（前年度実績）

108日

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数10日　　取得率75％（前年度実績）

慶弔等

産前産後休業、育児休業（男性取得実績あり）、介護休業
その他

0円～27,000円

昇給

1月あたり　　1,200円～7,900円（前年度実績）

書類審査・面接　※筆記試験は新卒採用のみ

要相談(正規)

業務手当

5,000円(試用期間は無し）

夜勤手当

6,000円/回

住宅手当

　　通所リハビリ

勤務体制

入所施設・通所リハビリ・通所介護・訪問介護

履歴書(写真添付)

2交代

ご希望の方は、下記、書類提出先記載の連絡先までご連絡ください。

正規職員（3カ月間試用期間あり）

介護業務全般

最新の技術であなたの経験を活かせる職場です。電子カルテやタブレットをフルに活用し、

記録業務を極限まで効率化。記録の為に現場を離れる時間を短縮し、本来の目的である

「ご利用者と向き合う時間」や「スタッフ同士のケース検討」を最大限に確保しています。

また、見守りシステムやインカムを活用したリアルタイムの情報共有で連携し、質の固いケアを

実践します。「業務に追われない、プロとして誇れる介護」を体現して下さい。

mailto:n-inoue@matsuyama.saiseikai.or.jp
mailto:n-inoue@matsuyama.saiseikai.or.jp
mailto:n-inoue@matsuyama.saiseikai.or.jp

